
Mujeres ecuménicas Encuesta de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la 
Mujer de las Naciones Unidas, 66 ° período de sesiones (2022)  
 
Objeto de la encuesta:  
 
Mujeres Ecuménicas es una coalición internacional de denominaciones eclesiásticas y 
organizaciones ecuménicas que trabajan por la igualdad de género y la justicia de género y 
que tienen estatus en el Consejo Económico y Social (ECOSOC) de las Naciones Unidas.  
 
Como en años anteriores, Mujeres Ecuménicas abogará en UNCSW 66 mientras la Comisión 
considera el tema “Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres 
y niñas en el contexto del cambio climático, políticas y programas ambientales y de 
reducción del riesgo de desastres”.  
 
La promoción ecuménica en la ONU depende de los aportes y comentarios de todas las 
partes interesadas de diversas organizaciones mundiales basadas en la fe. Su aportación es 
valiosa, ya que informará las prioridades de promoción de la CSW 66 de Mujeres 
Ecuménicas y la declaración escrita conjunta. Sus comentarios serán revisados por los 
representantes de las organizaciones miembros de EW.  
 
Esta encuesta tendrá como objetivo resaltar las dimensiones de género del trabajo de su 
organización en cuatro áreas: cambio climático, contaminación, biodiversidad y reducción 
del riesgo de desastres. Si bien esto puede parecer repetitivo para algunos, la encuesta se 
redactó de esta manera intencionalmente para alentarnos a pensar más allá del clima en los 
diversos aspectos del trabajo ambiental. También intentará extraer una comprensión 
teológica de nuestra relación con la tierra y el imperativo moral de cuidarla, así como 
recomendaciones de política y promoción para abordar estos problemas.  
 
Está invitado a completar esta encuesta antes del 10 de septiembre de 2021. Hay 8 
secciones, con un total de 27 preguntas. Estimamos que la encuesta tomará entre 45 y 60 
minutos en completarse, según la cantidad de detalles que pueda compartir. Cuantos más 
detalles pueda dar, mejor será nuestra declaración a CSW y más sólido será nuestro trabajo 
de apoyo a la defensa. Muchas de las preguntas requieren una respuesta, si no tiene 
información para compartir, responda con N / A.  
 
¡Gracias de antemano por tomarse el tiempo para completar esta encuesta!  
 
Envíe los formularios completados a: ewcsw66survey@gmail.com 
 

Su organización miembro de Mujeres Ecuménicas: * 

 

Tu nombre: * 

 

Tu correo electrónico: 

 

mailto:ewcsw66survey@gmail.com


Su agencia / organización (si es diferente a la organización miembro de Mujeres 

Ecuménicas): * 

 

Áreas geográficas en las que su organización y sus miembros viven, trabajan o participan 

en ministerios, programas o políticas: * 

 

¿Cuál es la teología de su denominación / organización / agencia con respecto a la conexión 

entre la fe, los valores cristianos, el cuidado de la creación y la justicia ambiental / 

climática? * 

 

 

Mujeres y cambio climático 

4 preguntas, aprox. 8-10 minutos 

 

¿Cuáles son los problemas más críticos relacionados con el cambio climático que enfrentan 

usted o los miembros de su organización? (por ejemplo: desplazamiento y migración 

inducidos por el clima, desertificación / sequía, inundaciones, aumento del nivel del mar, 

inseguridad alimentaria, etc.) * 

 

¿Cómo está trabajando su organización / agencia para abordar estos problemas y apoyar a 

las poblaciones afectadas por ellos? ¿Puede compartir ejemplos de cómo las mujeres y las 

niñas están demostrando liderazgo al abordar estos problemas? * 

 

¿En qué áreas trabaja su organización que se centran en cómo las mujeres se ven afectadas 

de manera desproporcionada por el cambio climático? ¿Puede darnos ejemplos? (Por 

ejemplo, si las mujeres son las que llevan agua y el agua se vuelve difícil de encontrar, su 

carga de trabajo aumenta) * 

 

¿Qué cambios se necesitan para mejorar la capacidad de acción y el empoderamiento de las 

mujeres y las niñas y la igualdad de género? * 

 

 

Mujeres y medio ambiente - Contaminación 
4 preguntas, aprox. 8-10 minutos 
 
¿Cuáles son los problemas más críticos relacionados con la contaminación que enfrentan 
usted o los miembros de su organización? (p. ej., agua limpia, aire limpio, gestión de 
residuos, etc.) * 
 
¿Cómo está trabajando su organización / agencia para abordar estos problemas y apoyar a 
las poblaciones afectadas por ellos? ¿Puede compartir ejemplos de cómo las mujeres y las 
niñas están demostrando liderazgo al abordar estos problemas? * 
 



¿En qué áreas trabaja su organización que se centran en cómo las mujeres se ven afectadas 
de manera desproporcionada por la contaminación? ¿Puede darnos ejemplos? (Por 
ejemplo, impactos desproporcionados en la salud de las mujeres y la mortalidad infantil) * 
 
¿Qué cambios se necesitan para mejorar la capacidad de acción y el empoderamiento de las 
mujeres y las niñas y la igualdad de género? * 
 

 

Mujeres y medio ambiente - Biodiversidad 

4 preguntas, aprox. 10-12 minutos 

 

¿Cuáles son los problemas más críticos relacionados con la biodiversidad que enfrentan 

usted o los miembros de su organización? (por ejemplo: extinción de especies, cultivos, 

mayor contacto con enfermedades, etc.) * 

 

¿Cómo está trabajando su organización / agencia para abordar estos problemas y apoyar a 

las poblaciones afectadas por ellos? ¿Puede compartir ejemplos de cómo las mujeres y las 

niñas están demostrando liderazgo al abordar estos problemas? * 

 

¿En qué áreas trabaja su organización que se centran en cómo las mujeres se ven afectadas 

de manera desproporcionada por la biodiversidad? ¿Puede darnos ejemplos? (Por ejemplo, 

la pérdida de biodiversidad y la degradación de los ecosistemas pueden perpetuar las 

desigualdades de género al aumentar el tiempo que dedican las mujeres y los niños a 

realizar determinadas tareas, como recolectar recursos valiosos, como combustible, 

alimentos y agua, y reducir el tiempo dedicado a la educación y las actividades generadoras 

de ingresos). * 

 

¿Qué cambios se necesitan para mejorar la capacidad de acción y el empoderamiento de las 

mujeres y las niñas y la igualdad de género? * 

 

 

Las mujeres y la reducción del riesgo de desastres 
4 preguntas, aprox. 10-12 minutos 
 
¿Cuáles son los problemas más críticos relacionados con la reducción del riesgo de 
desastres que enfrentan usted o los miembros de su organización? (por ejemplo: aumento 
de los deslizamientos de tierra y otros peligros naturales, acceso a recursos, etc.) * 
 
¿Cómo está trabajando su organización / agencia para abordar estos problemas? ¿En qué 
áreas trabaja su organización que se centran en cómo las mujeres se ven afectadas de 
manera desproporcionada por los desastres relacionados con el clima? ¿Puede darnos 
ejemplos? * 
 
¿Cómo están demostrando las mujeres y las niñas liderazgo al abordar estos problemas, 
particularmente en las políticas de resiliencia climática y reducción del riesgo de desastres? 



(Por ejemplo, ¿están las mujeres incluidas en los comités de gestión de desastres? ¿Están 
las mujeres involucradas en las estrategias de adaptación y mitigación?) * 
 
¿Qué cambios se necesitan en la política y la programación de reducción del riesgo de 
desastres para mejorar la agencia y el empoderamiento de las mujeres y las niñas, y la 
igualdad de género? * 
 

 

Impacto en comunidades marginadas 
1 pregunta, aproximadamente 3-5 minutos 

 

¿Cuáles son las prioridades de promoción de su organización / agencia / iglesia y / o 

prioridades programáticas específicamente enfocadas en los derechos de los pueblos 

indígenas (especialmente mujeres y niñas) u otras comunidades marginadas, 

particularmente en el contexto del cambio climático, la contaminación y la biodiversidad? * 

 

 

Recomendaciones de política 

2 preguntas, aprox. 5-7 minutos 

 

¿Cuál cree que es el papel de las organizaciones religiosas / iglesias al abordar el tema de 

este año de: "Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y 

niñas en el contexto de las políticas y programas relacionados con el cambio climático, el 

medio ambiente y la reducción del riesgo de desastres"? * 

 

¿Cuáles son las recomendaciones de política de su organización (a nivel internacional, 

regional o nacional) relacionadas con cuestiones de cambio climático, contaminación, 

biodiversidad y reducción del riesgo de desastres? * 

 

 

Información y recursos adicionales para compartir 

2 preguntas, aprox. 2-3 minutos 

 

Comparta con nosotros cualquier recurso (resúmenes de políticas, conjuntos de 

herramientas, multimedia, etc.) que su organización haya producido sobre estos temas. 

(Incluya enlaces aquí o envíe documentos por correo electrónico a 

ewcsw66survey@gmail.com) 

 

¿Hay algo más que le gustaría compartir en relación con las mujeres y las niñas, el cambio 

climático, las políticas y los programas ambientales y de reducción del riesgo de desastres? 

 

¡Gracias! 

Agradecemos enormemente su tiempo y sus valiosas contribuciones a esta encuesta y al 

trabajo por la justicia de género. 

about:blank

